UCHWALA NR IX/50/2025
RADY GMINY POLSKA CEREKIEW

z dnia 20 lutego 2025 r.

w sprawie nadania Statutu Gminnemu OSrodkowi Pomocy Spolecznej w Polskiej Cerekwi.

Na podstawie art. 18 ust 2 pkt 9 lit. h, art. 40 ust. 2 pkt 2, art. 41 ust. 1, art. 42 ustawy z dnia 8 marca 1990 r.
o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2024 r. poz. 1465 z p6zn. zm.) oraz art. 110 ust. 1, art. 111 a ust. 2 ustawy
z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spolecznej (Dz.U. z 2024 r., poz. 1283 z p6zn.zm.) Rada Gminy Polska
Cerekiew uchwala, co nastgpuje:

§ 1. Przyjmuje si¢ statut Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Polskiej Cerekwi w brzmieniu
stanowigcym zatgcznik do niniejszej uchwaty.

§ 2. Z dniem wejScia w zycie uchwaty traci moc Statut Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Polskiej
Cerekwi nadany uchwalg nr XXIV/124/2017 Rady Gminy Polska Cerekiew z dnia 3 marca 2017 r.

§ 3. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Wojtowi Gminy Polska Cerekiew.

§ 4. Uchwala wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewodztwa Opolskiego.

Wiceprzewodniczaca Rady
Gminy

Maria Wawrzynek
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Zalacznik do uchwaty Nr IX/50/2025
Rady Gminy Polska Cerekiew
z dnia 20 lutego 2025 r.

Statut Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej w Polskiej Cerekwi

Rozdzial 1.
Postanowienia ogdlne

§ 1. Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Polskiej Cerekwi jest jednostka organizacyjnag Gminy Polska
Cerekiew powolang Uchwata Nr X1/45/90 Gminnej Rady Narodowej w Polskiej Cerekwi z dnia 27 lutego
1990 r. w sprawie utworzenia Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Polskiej Cerekwi.

§ 2. Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Polskiej Cerekwi zwany dalej GOPS, dziata na podstawie
przepiséw prawa, w szczegolnosci:

1) uchwaty Nr XXIV/124/2017 Rady Gminy w Polskiej Cerekwi z dnia 3 marca 2017 r. w sprawie potaczenia
jednostek organizacyjnych gminy: Gminnego Os$rodka Pomocy Spotecznej w Polskiej Cerekwi oraz
Dziennego Domu ,,Senior +” w Polskiej Cerekwi.

2) ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2024 r. poz. 1465, z p6zn. zm.),

3) ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. kodeks postgpowania administracyjnego (t.j. Dz. U. z 2024 r. poz. 572),
4) ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz. U. z 2024 r. poz. 1530, z pézn. zm.),

5) ustawy z dnia 29 wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci (Dz. U. z 2023 r. poz. 120, z p6zn. zm.),

6) ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej (Dz. U. z 2024 r. poz. 1283, z pdzn. zm.) i aktow
wykonawczych do tej ustawy,

7) ustawy zdnia 27 sierpnia 2004 r. o $wiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze $rodkow
publicznych (Dz. U. z 2024 r. poz. 146, z pdzn. zm.),

8) ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy domowej (Dz. U. z 2024 r. poz. 1673),

9) ustawy z dnia 26 pazdziernika 1982 r. o wychowaniu w trzezwosci i przeciwdziataniu alkoholizmowi
(Dz. U. 22023 r. poz. 2151),

10) ustawy z dnia 13 czerwca 2003 r. o zatrudnieniu socjalnym (Dz. U. z 2022 r. poz. 2241, z p6zn. zm.),

11) ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dzialalnos$ci pozytku publicznego i o wolontariacie (Dz. U. z 2024 r.
poz. 1491, z pézn. zm.),

12) ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2024 .
poz. 475, z p6zn. zm.),

13) ustawy z dnia 28 listopada 2003 r. o $wiadczeniach rodzinnych (Dz. U. z 2024 r. poz. 323, z pdzn. zm.),

14) ustawy zdnia 7 wrzesnia 2007 r. o pomocy osobom uprawnionym do alimentéw (Dz.U. z2023r.
poz. 1993, z p6zn. zm.),

15) ustawy zdnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu osob
niepetnosprawnych (Dz. U. z 2024 r. poz. 44, z p6zn. zm.),

16) ustawy zdnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej (Dz. U. z2025r.
poz. 49, z pdzn. zm.),

17) ustawy z dnia 5 grudnia 2014 r. o Karcie Duzej Rodziny (t.j. Dz. U. z 2024 1. poz. 1512),

18) ustawy z dnia 11 lutego 2016 r. 0o pomocy panstwa w wychowywaniu dzieci (Dz. U. z 2024 r. poz. 1576,
Z podzn. zm.),

19) ustawy z dnia 4 listopada 2016 r. o wsparciu kobiet w cigzy irodzin "Za zyciem" (Dz.U. z2024r.
poz. 1829, z pdzn. zm.),
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20) ustawy z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie oswiaty i aktow wykonawczych do tej ustawy (t.j. Dz. U.
7 2024 r. poz. 750 z pdzn. zm.) 1 aktéw wykonawczych do tej ustawy,

21) ustawy z dnia 21 czerwca 2001 r. o dodatkach mieszkaniowych (Dz. U. z 2023 r. poz. 1335),

22) ustawy z dnia 10 kwietnia 1997 r. - prawo energetyczne (t.j. Dz. U. z 2024 r. poz. 266 z pdzn. zm.),
23) innych wiasciwych aktow prawnych,

24) niniejszego Statutu.

§ 3. 1. Siedziba GOPS miesci si¢ w Polskiej Cerekwi, ul. Raciborska 4, a terenem dziatania jest Gmina
Polska Cerekiew.

2. Osrodek moze uzywac nazwy skrotowej: GOPS.
3. Osrodek uzywa podtuznej pieczatki z pelng nazwa, adresem i NIP-em.
GMINNY
OSRODEK POMOCY SPOLECZNE]
47-260 Polska Cerekiew
ul. Raciborska 4 , tel./fax 77/487 65 27
REG. 004502916 NIP 749-17-88-460
§ 4. Nadzor nad dziatalnoscig GOPS sprawuje Wojt Gminy w Polskiej Cerekwi.

Rozdzial 2.
Cel i zakres dzialania

§ 5. Cel i zakres dzialania GOPS obejmuje zadania wlasne oraz zlecone gminie, dotyczace pomocy
spotecznej, $wiadczen rodzinnych, wsparcia kobiet w cigzy irodzin, ustalenia i wyptaceniu zasitkow dla
opiekunow, stypendidéw i zasitkow szkolnych, zadan wynikajacych zustawy o dodatkach mieszkaniowych,
ustalenia prawa, przeciwdzialaniu przemocy domowej, wspierania rodziny isystemu pieczy zastepczej,
prowadzenia spraw i wydawania Kart Duzej Rodziny, a w szczegodlnosci:

1) rozpoznawanie i analizowanie zjawisk rodzacych zapotrzebowanie na §wiadczenia z pomocy spotecznej;
2) ustalanie rozmiaroéw potrzeb w zakresie pomocy spotecznej;

3) organizowanie zréznicowanych form pomocy oraz zarzgdzanie nimi, m. in. wyplacanie $wiadczen
rodzinnych, $wiadczenia wychowawczego, zasitkow dla opiekunéw, dodatku energetycznego, dodatkow
mieszkaniowych oraz zasitkéw;

4) wspomaganie os6b irodzin we wzmacnianiu lub odzyskiwaniu mozliwie pelnych zdolnosci bytowych
i uczestnictwa w zyciu spotecznym;

5) udzielanie wsparcia seniorom powyzej 60 roku zycia , nieaktywnym zawodowo poprzez umozliwienie
korzystania z Dziennego Domu Senior +

6) dziatania profilaktyczne, zapobiegajgce powstawaniu trudnych sytuacji zyciowych;

7) pobudzenie spotecznej aktywnos$ci iinspirowanie dziatan pomocowych w zaspokojeniu podstawowych
potrzeb zyciowych 0séb i rodzin;

8) zapewnienie $wiadczenia ustug opiekunczych;

9) organizowanie $rodowiskowej pomocy spolecznej w oparciu o profesjonalng kadre pracownikow
socjalnych;

10) doprowadzenie 0so6b i rodzin do zyciowego usamodzielnienia oraz integracji ze srodowiskiem
§ 6. 1 Do zadan Osrodka nalezy w szczeg6Inosci:

1) opracowanie irealizacja gminnej strategii rozwigzywania problemow spotecznych ze szczegdlnym
uwzglednieniem programéw pomocy spotecznej, profilaktyki i rozwigzywania probleméw alkoholowych
i innych, ktérych celem jest integracja osob i rodzin z grup szczeg6lnego ryzyka;

2) sporzadzanie oceny zasobow pomocy spolecznej w oparciu o analize lokalnej sytuacji spotecznej
1 demograficzne;j;
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3) udzielanie schronienia, zapewnienie positku oraz niezbednego ubrania osobom tego pozbawionym,;
4) przyznawanie i wyptacanie zasitkow okresowych;
5) przyznawanie i wyplacanie zasitkow celowych;

6) przyznawanie i wyptacanie zasitkkow celowych na pokrycie wydatkow powstatych w wyniku zdarzenia
losowego;

7) przyznawanie i wyplacanie zasitkow celowych na pokrycie wydatkéw na swiadczenia zdrowotne osobom
bezdomnym oraz innym osobom nie majacym dochodu i mozliwos$ci uzyskania swiadczen na podstawie
przepis6w o $wiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze srodkéw publicznych;

8) optacanie sktadek na ubezpieczenia emerytalne irentowe za osobe, ktora zrezygnuje z zatrudnienia
w zwigzku z konieczno$cig sprawowania bezposredniej, osobistej opieki nad dlugotrwale Iub cigzko
chorym cztonkiem rodziny oraz wspolnie niezamieszkujacymi matka, ojcem lub rodzenstwem;

9) praca socjalna;

10) organizowanie i$wiadczenie ustug opiekunczych, w tym specjalistycznych, w miejscu zamieszkania,
z wylaczeniem specjalistycznych ustug opiekunczych dla oséb z zaburzeniami psychicznymi oraz ustug
sgsiedzkich;

11) dozywianie dzieci;
12) sprawienie pogrzebu, w tym osobom bezdomnym

13) kierowanie do domu pomocy spotecznej i ponoszenie odptatnosci za pobyt mieszkanca gminy w tym
domu;

14) pomoc osobom majacym trudno$ci w przystosowaniu si¢ do zycia po zwolnieniu z zaktadu karnego,
15) przyznawanie i wyptacanie zasitkow statych;

16) optacanie skladek na ubezpieczenie zdrowotne okreslonych w przepisach o $wiadczeniach opieki
zdrowotnej finansowanych ze srodkéw publicznych;

17) przyznawanie i wyptacanie zasitkéw specjalnych celowych;

18) przyznawanie i wyplacanie pomocy na ekonomiczne usamodzielnienie w formie zasitkow, pozyczek oraz
pomocy w naturze;

19) przyznawanie i wyptacanie zasitkow celowych na pokrycie wydatkow zwiazanych z kleska zywiotowa
lub ekologiczng;

20) zapewnienie utrzymania oraz rozwoju systemu teleinformatycznego, atakze sporzadzanie
sprawozdawczosci 1 przekazywanie jej wlasciwemu wojewodzie, w formie dokumentu elektronicznego,
z zastosowaniem systemu teleinformatycznego;

21) racjonalne gospodarowanie S$rodkami otrzymanymi na utrzymanie Os$rodka, wtym $rodkami na
wynagrodzenia pracownikow;

22) podejmowanie innych zadan z zakresu pomocy spolecznej wynikajacych z rozeznanych potrzeb gminy,
W tym tworzenie i realizacja programow ostonowych;

23) realizacja zadan wynikajacych z rzadowych programow pomocy spotecznej, majacych na celu ochrong
poziomu Zycia 0sob, rodzin i grup spotecznych oraz rozwoj specjalistycznego wsparcia;

24) wykonywanie zadan wynikajacych z rzadowych programéw z zakresu wspierania rodziny

25) prowadzenie postgpowan, wydawanie decyzji w sprawach swiadczen rodzinnych i opiekunczych;
26) ustalanie prawa do $§wiadczen z funduszu alimentacyjnego ;

27) podejmowanie dzialan wobec dtuznikow alimentacyjnych;

28) zadania przewidziane przepisami ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy
zastepczej, polegajace w szczegolnosci na:

a) analizie sytuacji rodziny i §rodowiska rodzinnego oraz przyczyn kryzysu w rodzinie,

b) wzmocnieniu roli i funkcji rodziny,
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¢) rozwijaniu umiej¢tnosci opiekunczo-wychowawczych rodziny,

d) podniesieniu $wiadomos$ci w zakresie planowania i funkcjonowania rodziny,
€) pomocy w integracji rodziny,

f) przeciwdziataniu marginalizacji i degradacji spotecznej rodziny,

g) dazeniu do reintegracji rodziny,

h) zapewnieniu pomocy przez asystenta rodziny,

i) wspotpracy z placowkami opiekunczo-wychowawczymi,

J) prowadzeniu postepowan w sprawach z zakresu wspierania rodziny oraz wydawania w tych sprawach
decyzji,

k) opracowywaniu i realizacji trzyletnich gminnych programéw wspierania rodziny,
1) tworzeniu mozliwosci podnoszenia kwalifikacji przez asystentow rodziny,

m) rozw0j systemu opieki nad dzieckiem oraz praca zrodzing przezywajaca trudnosci w wypelnianiu
funkcji opiekunczo-wychowawczych,

n) prowadzeniu oraz sprawowaniu nadzoru nad placéwkami wsparcia dziennego,
0) ustanawianiu rodziny wspierajagcej oraz zawieraniu irozwigzywaniu umowy, ktora okresla zasady

zwrotu kosztow zwigzanych zudzielaniem pomocy wynikajacych z przepisow prawa w zakresie
okreslonym,

p) finansowaniu: -kosztow szkolen dla rodzin wspierajacych, -podnoszenia kwalifikacji przez asystentow
rodziny, -kosztow zwigzanych z udzielaniem pomocy.

29) zapewnienie obstugi organizacyjno-technicznej i finansowej Zespotu Interdyscyplinarnego do spraw
przeciwdziatania przemocy domowej w Polskiej Cerekwi;

30) wspotpraca z Powiatowym Urzedem Pracy w zakresie upowszechniania ofert pracy oraz informacji
o wolnych miejscach pracy, upowszechniania informacji o uslugach poradnictwa zawodowego io
szkoleniach;

31) realizacja zadan okres$lonych ustawg z dnia 13 czerwca 2003 r. o zatrudnieniu socjalnym,;

32) zatatwianie spraw i wydawanie decyzji dotyczacych potwierdzania prawa do $wiadczen opieki zdrowotnej
0sob, o ktorych mowa w art. 2 ust. 1 pkt 2 ustawy zdnia 27 sierpnia 2004 r o $wiadczeniach opieki
zdrowotnej finansowanych ze srodkow publicznych;

33) koordynacja, o ktorej mowa w art. 8 irealizacja jednorazowego S$wiadczenia, o ktorym mowa
w art. 10 ustawy z dnia 4 listopada 2016 1. o wsparciu kobiet w cigzy i rodzin ,,Za zZyciem”;

34) prowadzenie postgpowan w sprawach $wiadczenia pienieznego z tytulu zapewnienia zakwaterowania
i wyzywienia obywatelom Ukrainy, jednorazowego $wiadczenia pieni¢znego dla obywateli Ukrainy,
przeznaczonego na utrzymanie oraz nadzoér nad realizacja praw i obowigzkéw opiekuna tymczasowego
matoletnich obywateli Ukrainy, o ktérych mowa w ustawie z dnia 12 marca 2022 r. o pomocy obywatelom
Ukrainy w zwigzku z konfliktem zbrojnym na terytorium tego panstwa;

35) prowadzenie postepowan w sprawach dodatku ostonowego i ustalania prawa do dodatku ostonowego,
36) realizacja zadan wynikajacych z innych przepiséw prawa w zakresie nimi okre§lonych.

2. GOPS realizuje takze inne zadania iprogramy ostonowe w obszarze pomocy spolecznej
o charakterze wlasnym i zleconym.

3. GOPS w ramach swojej dzialalno$ci moze realizowa¢ projekty wspotfinansowane ze srodkow unijnych
oraz inne programy pomocowe i programy finansowane ze srodkéw pozabudzetowych.

§ 7. W wykonywaniu zadan GOPS wspotpracuje z:
1) organami administracji rzadowej i samorzadowej;

2) instytucjami, organizacjami spolecznymi, Kos$ciotami izwigzkami wyznaniowymi, fundacjami,
stowarzyszeniami, sgdami, prokuraturami, komornikami, pracodawcami oraz innymi osobami prywatnymi
i fizycznymi.
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Rozdzial 3.
Struktura organizacyjna

§ 8. 1 Osrodkiem kieruje Kierownik, zatrudniony przez Wojta Gminy Polska Cerekiew.
2. Kierownik odpowiada za dziatalno$¢ GOPS i reprezentuje go na zewnatrz.

3. Kierownik dziata jednoosobowo na podstawie pelnomocnictw iupowaznien udzielonych przez Wojta
Gminy Polska Cerekiew.

4. W czasie nieobecnosci Kierownika jego funkcje petni wyznaczona przez niego osoba.

4. Upowaznienia, o ktérych mowa w ust. 3, mogg by¢ takze udzielone innej osobie na wniosek Kierownika
GOPS.

5. Kierownik wykonuje czynnosci z zakresu prawa pracy w stosunku do pracownikéw GOPS.

6. W celu realizacji zadan statutowych GOPS, Kierownik jest upowazniony do wydawania zarzadzen,
regulaminow i instrukcji.

7. Kierownik ustala organizacj¢ wewnetrzng GOPS w formie Regulaminu Organizacyjnego.

Rozdzial 4.
Majatek

§ 9. Majatek trwaty GOPS stanowi jego wyposazenie.

§ 10. Kierownik GOPS zarzadza powierzonym mieniem, dba o jego ochrong, zapewnia wlasciwe
gospodarowanie i nalezyte wykorzystywanie.

Rozdzial 5.
Gospodarka finansowa

§ 11. 1. GOPS jest jednostkg budzetowg Gminy Polska Cerekiew iprowadzi gospodarke finansowsg
W oparciu o przepisy ustawy o finansach publicznych.

2. W ramach Os$rodka dziata ,,Dzienny Dom Senior +” w Polskiej Cerekwi.
3. GOPS posiada wilasny rachunek bankowy.

4. Podstawa gospodarki finansowej GOPS jest plan finansowy, obejmujacy dochody i wydatki,
zatwierdzone na podstawie uchwaty budzetowej Rady Gminy w Polskiej Cerekwi.

5. Roczne sprawozdanie finansowo-rzeczowe z dziatalnosci GOPS sporzadza Kierownik GOPS i przektada
je Radzie Gminy Polska Cerekiew.

§ 12. 1. Dziatalnos¢ GOPS w zakresie zadan wilasnych gminy finansowana jest z budzetu Gminy Polska
Cerekiew oraz otrzymywanych dotacji z budzetu panstwa.

2. Srodki finansowane na realizacje zadan zleconych i powierzonych gminie pochodza z budzetu panstwa.

Rozdzial 6.
Postanowienie koncowe

§ 13. 1. W sprawach nieuregulowanych niniejszym statutem maja zastosowanie przepisy powszechnie
obowigzujace.

2. Zmiany statutu moga by¢ dokonywane w trybie okreslonym dla jego nadania.
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